Roman Blazicek )
kandidat na prezidenta CSS

Jmenuji se Roman Blazicek, narodil jsem se 14.4.1963,
pochazim ze Znojma a od roku 1995 Ziji v Plzni. Vystudoval
jsem Vysokou Skolu ekonomickou. VetSinu své pracovni
kariéry pracuji jako manazer. Aktivné mluvim némecky a
anglicky. Od roku 2005 pracuji jako jednatel a generalni
feditel spolecnosti LASSELSBERGER s.r.o., kterda vyrabi
keramickeé obklady a dlazby pod znackou RAKO.

Se sportovni strelbou jsem se setkal pred 20 lety nejprve
jako sponzor velkych streleckych zavodl v Plzni, pozdéji
jako rodic¢ aktivniho sportovniho strelce. Od roku 2024 jsem
¢lenem Prezidia CSS. Dlouhodobé jsem pracoval v Radé
sponzord extraligového hokejového tymy HC SKODA
Pizen. Prezidenta svazu vidim predevsim jako
osobni sportovni vysledky nebo trenérské schopnosti.
Proto se ve svém predstaveni zaméruji na zkusenosti a
znalosti v oblasti managementu.

Proc¢ me volit?

Mam bohaté zkusenosti s fizenim velkych organizaci a
restrukturalizacnich projektd. Mé manazerské schopnosti
zahrnuji systematicky pristup k reseni problémd, budovani
internich ridicich procest, nastaveni efektivnich kontrolnich
mechanismt a vyuzivani informacnich  technologii.
Disponuji  vynikajicimi  komunikacnimi a vyjednavacimi
dovednostmi a rozsahlou siti spolecenskych kontaktu.

Jakou mam motivaci a
s kym bych chtél spolupracovat

Moji hlavni motivaci pro kandidaturu na prezidenta svazu je
pomoci streleckému sportu v jeho modernizaci, efektivite,
financovani, oteviené komunikaci a dalSim sportovnim
Uspéchim. Zakladnim faktorem pro budouci Uspésné
vedeni svazu jsou lidé, kteri budou zvoleni do vrcholovych
pozic. Svoji roli prezidenta svazu vidim predevsim jako
manazera se zkusenostmi z rizeni velké organizace.

Pro naplnéni hlavnich sportovnich cil(i svazu jsem se pfi
pripravé kandidatury dohodl s Martinem Podhraskym a
Davidem Kosteleckym na spolecném postupu a vytvorili
jsme tym, ktery dokaze naplnit spolec¢né vize a cile CSS.

Vzajemné porozumeéeni a konstruktivni spoluprace v tymu je
zakladnim klicem k Uspéchu.

Veérim, ze bychom spolecné - pokud dostaneme divéru -
mohli vytvorit siliné a kompetentni vedeni, které bude s
respektem ke strelecké tradici, ale zaroven s odvahou k
inovacim, posouvat nas svaz kupredu.

Hlavni vize a cile vedeni €SS

,Moderni a oteviené komunikujici organizace”

Zména Stanov CSS byla zakladnim predpokladem pro
modernizaci nasi organizace. Chci pracovat nejen ve
prospéch sportovcl, ale i integrovat do nasich struktur
hendikepované sportovce a podporovat zastupce
neolympijskych disciplin. Chci podporovat ,mladé tvare“ a
motivovat je do prace a fizeni klubU i svazu.

Zasadim se o pravidelnou interni komunikaci, ktera zajisti
strukturované, ¢asové relevantni a obsahové srozumitelné
informace. Pro zvyseni atraktivity streleckého sportu mezi
mladymi sportovci musi byt externi komunikace zajimava a
pritaZliva s vyuzitim modernich prostredkd nejen webovych
stranek, ale i socidlnich siti. Ddlezitou roli musi hrat
komunikace s klicovymi partnery — NSA, sponzori, darci a
dotacni partneri.



Efektivni, financné zajisténa a Gispésna
sportovni organizace

Chtél bych praci svazu zefektivnit, coz znamena délat véci
spravné s minimalnim usilim a ¢asem. Klicem k tomu bude
nastaveni internich procesd. DuleZitou roli v tomto procesu
bude hrat tymova spoluprace a chut zlepsit fungovani svazu
vsemi zainteresovanymi stranami.

Hlavnimi zdroji financovani svazu zUlstanou i v budoucnu
dotace NSA a financovani z rozpoctd rezortd. Chci
vybudovat i treti piliF, kterym by méli byt sponzori a dotacni
partnefi CSS.

Zakladem Uspéchu je vnitrni organizace svazu.

Zasadni zména v organizaci svazu, kterou je vznik
kolektivniho statutarniho organu, umoznuje rozlozit
zodpovéeédnost mezi vSechny 3 cleny predstavenstva.
Prezidenta vidim jako manaZera svazu, ktery zodpovida
predevsim za administrativni zabezpeceni svazu

v oblastech:

Agendy generalniho sekretare
Financovani a rozpocet
Marketing a komunikace
Interni procesy

Efektivni nakladani s majetkem

Zodpovédnost viceprezidentli si predstavuji v téchto
oblastech:

Sportovni ¢innost

Reprezentace

Vychova mladeze

Efektivni spoluprace mezi svazem, kluby a rezorty
Modernizace RSCM

Vychova, vzdélavani a motivace trenért

Sledovani a implementace novych trendd ve sportu

metodika, materidlové zabezpeceni, psychologie, rehabilitace atd.

Vychova a vzdélavani rozhodcich

e

Jak si predstavuji Gspésnou organizaci?

Zakladem pro uUspéSnou sportovni organizaci jsou nejen
Uspéesni reprezentanti, ktefi ziskavaji medaile z vrcholovych
soutézi - MS, ME, OH, ale | schopnost vychovavat nové
mladé sportovce, kteri budou navazovat na tradici naseho
sportu. Podpora mladych strelct bude komplexni, zamérena
na systematickou pomoc klubtm, zajisténi materiald, financi
a odborného vzdélavani trenérd. DuleZita je také podpora
prechodu mladeze do vrcholového sportu, napriklad
prostrednictvim regionalnich sportovnich center mladeze
(RSCM).

Budu prosazovat motivacni systém pro kluby, jez dokazi
vychovat nové reprezentanty.

Svaz nejsou jen sportovci ...

Jsem si védom, ze soucasti nasi organizace nejsou jen
Uspéesni sportovci, mladez a trenéri, ale i celd dlouha rada
¢lend, kteri hodné davaji a malo dostavaji. Chtél bych zvysit
atraktivitu clenstvi ve svazu pro cleny i kluby:

Ziskavanim partnerl pro zvyhodnéné nakupy
materidll a sluzeb pro kluby a ¢leny CSS

Poskytovat pro kluby poradenstvi v oblasti
organizace a legislativy (vzorové formulare,
procesni postupy, dota¢ni programy, atd)

Intenzivni komunikace s clenskou zakladnou
- pomoc pri reseni problému

Nadstavbové dlouhodobé cile

Sportovni strelba, jako Uspésny olympijsky sport, si zaslouzi
sportovisté v kvalité a rozsahu pro poradani soutezi
ME/MS/SP. | to patfi k cilim naseho silného tymu ve
slozeni Roman Blazicek - Martin Podhrasky - David
Kostelecky za podpory generalniho sekretare svazu Sary
Baumgartnerove.

Zavsim stoji lidé. Jejich zajem, pracovitost a spolecné cile
dokazou prekonat i ty nejtézsi prekazky!
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